
国网陕西省电力有限公司2023年高校毕业生招

聘线上面试要求与注意事项

一、时间安排

1.网络试测时间：2023年1月7日-1月8日（具体时间以各组工

作人员通知为准）

2.面试时间：2023年1月9日、2023年1月10日，上午8:00-

12:00，下午13:00-18:00（具体时间以短信通知为准）

二、面试形式

面试采用网络面试，通过腾讯会议室进行，每位应聘人员将

完成心理测验和面试两个环节，请应试毕业生提前做好相关准

备。

三、心理测验准备

1.身份证、1 张双面空白草稿纸和 1 支笔。

2.电脑 1 台。用于网上心理测验。电脑安装浏览器，可登录考

试网址，网址每个时间段不同，会根据考生面试时间安排提前

短信通知。

3.手机 1 台。用于心理测验全程视频直播。安装有微信程序，

腾讯会议室程序，摄像头和语音功能可以正常使用。

4.稳定的手机支架（能放置手机，满足手机视频录制即可）。

保证手机视频画面包含应聘者上半身侧面图像和答题电脑界面，

可以听到应聘人员答题现场的声音。

5.答题环境。有独立的答题房间。

6.紧急联系人（需将紧急联系人电话告知考试工作人员）。

确保在自己不能接听电话或接收不到短信的情况下紧急联系人

可以联系到自己。



四、心理测验注意事项

1.应聘人员需要按照工作人员要求的时间提前进入腾讯会议

室，并按照监考老师的远程引导要求进行心理测验准备，心理测

验过程中，严格按照老师的要求进行。（请先进行笔记本电脑的

重启，防止考前重启出现系统自动更新占用时间影响考试）

2.心理测验请本人独立作答，如发现替考或他人协助答题，

则取消面试资格。

3.心理测验答题的电脑桌上，仅允许摆放电脑显示器，键盘、

鼠标、身份证、1 张双面空白草稿纸和 1 支笔，其他物品一律不

得放置。

4.心理测验由监考老师统一发布开始指令，统一计时，应

聘人员不得私自开始或延迟提交，若发现，则按作弊处理。

5.心理测验期间不允许使用手机等通讯器材，不得使用计算

机和计算工具，不得查看电子和纸质的资料，在准备答题和答题期

间， 仅允许打开考试网址，一旦发现打开其他窗口、浏览器和其

他程序，均按作弊处理。

6.心理测验过程中，不允许离开座位，如需离开，需要点击提

交，不得再返回作答。

7.心理测验过程中，要保证视频直播的效果，保证画面清晰连

续，保证声音开启。请做好手机和电脑充电，保证持续供电，保

证网络稳定顺畅。

五、面试准备

1.身份证、双面空白草稿纸和 1 支笔。

2.电脑 1 台，用于网络面试。电脑安装腾讯会议电脑端，测试摄

像头和语音功能可以正常使用。视频画面包含应聘者腹部以上图像。



3.电脑或手机 1 台。作为面试考试监控设备。安装腾讯会议软件，

测试摄像头和语音功能可以正常使用。

4.准备 2 个腾讯会议室账号，面试候考期间需要电脑端和手机端

同时登录。

5.稳定的手机支架。可以稳定的将手机放置在指定位置。

6.应聘人员正面对电脑屏幕，电脑摄像头可拍摄应聘者正面图像；

第二台电脑或手机支于应聘人员侧面，拍摄应聘人员侧面及面试场景。

需保证两个摄像头可拍摄到应聘人员周围的全部场景。面试环境须有

独立的面试房间，安静无噪音，无其他人员。

7.应聘人员需按照以上要求模拟面试环境，提前进行网络及设备

调试，保证面试效果。

六、面试注意事项

1.应聘人员需按照要求在指定时间内进行登录，登录后按照

工作人员的远程引导进行面试准备。

2.请各位应聘人员提前修改腾讯会议室昵称，电脑端修改为

姓名+电脑，背后电脑或手机端修改为姓名+手机。

3.登录进会议室后不得使用和查看手机等电子设备，不得打

开电脑上的其他应用，不得对外联系。候考期间保证本人整体图

像和周身 360 度的场景出现在手机和电脑的视频画面中，至本人

面试开始，不得离开摄像区域，若出现关闭视频、声音和离开视

频区域，按违纪处理，取消面试资格。

4.面试请本人独立作答，如发现替考或他人协助答题，则

取消面试资格。面试开始后视频不得中断，保证画面和声音清晰。

请做好手机和电脑的持续供电，保证网络稳定顺畅。若面试过程

中出现人为中断视频影像和声音的情况，按违纪处理，取消面试



资格。

5.面试考生不得以任何方式向考官透露本人姓名、家庭、学

校等个人信息；不得佩戴明显的饰物等，不得有特殊标识的背景

等；禁止使用切屏软件或录屏软件。面试结束后，须对面试试题

保密，不得外传外泄。

七、其他

1.2023年1月 7 日-8日的网络试测，应聘人员须按照监考老

师的要求准时参加，并按照心理测验和面试的要求，准备物品，打

开电脑、摆放好手机位置（电脑摄像头），保证调试成功。

2.面试前请应聘人员保持手机畅通，工作人员会通过手机

短信与大家取得联系。

3.考试期间应聘人员需提供紧急联系电话，用于面试过程

中的紧急事宜联系。

4.心理测验时间和每个人具体面试时间以工作人员通知为

准。

八、视频设置效果

1.心理测验视频设置效果

（1）桌面整洁，无其他物品，可留身份证、一张草稿纸和

1 支笔



（2）手上和桌面上无携带其他物品

2.面试视频设置效果

（1）电脑端视频要求（正面图像）

（2）手机端视频要求（侧面图像）


