附件1：
招聘岗位职责及任职条件
	序号
	单位
	部门及岗位
	招聘人数
	岗位职责
	任职条件

	1
	国核湛江核电有限公司
	商务合同与法律部副主任
	1
	1.负责公司商务合同管理工作。
2.负责公司采购计划管理、招标及非招标采购管理工作。
3.负责公司法律事务管理工作。                          4.完成上级安排的其它工作。
	1.大学本科及以上学历，具有中级及以上职称。
2.年龄45岁及以下。
3.具有10年及以上能源行业工作经验、5年以上工程总包管理相关工作经历、2年以上商务合同管理工作经历。
4.具有较强的工程总包管理、商务合同管理等专业知识和业务水平、团队管理和组织协调能力。                          
5.具有正科级3年以上任职经历，未满3年的应具备正科级1年以上且副科级累计5年以上任职经历。

	2
	国核湛江核电有限公司
	工程管理部施工管理经理/专责
	2
	1.负责廉江核电一期工程施工管理体系建设。
2.负责廉江核电一期工程施工总平面管理。                  3.负责廉江核电一期工程施工质量控制、监督管理。
4.负责廉江核电一期工程施工施工协调、管理。              5.负责廉江核电一期工程力能、大件码头、淡水工程、四通一平等前期工程建设管理。                                  6.负责廉江核电一期工程施工安全管理。                                    
7.完成上级安排的其它工作。
	1.大学本科及以上学历，具有中级及以上职称。
2.年龄40岁及以下。
3.经理：具有8年及以上核电工程施工、设计或安装管理相关工作经验，且在主管岗位任职至少3年。专责：具有5年及以上核电工程施工、设计或安装管理相关工作经验。                                                  
4.熟悉电力及核电工程建设土建施工、安全相关法律、法规、标准及规范。          
5.拥有注册安全工程师、建造师等执业资格证书者优先考虑。

	3
	国核湛江核电有限公司
	计划发展部项目控制专责
	1
	1.负责廉江核电一期工程FCD前工程进度计划、年度工程进度计划的管理，并对计划执行情况进行监督、跟踪、预警和更新。
2.负责廉江核电一期工程项目一、二级进度计划的管理，三级进度计划的接口协调。
3.负责廉江核电一期工程二级进度计划执行跟踪、预警、纠偏。
4.完成上级安排的其它工作。
	1.大学本科及以上学历，具有中级及以上职称。
2.年龄35岁及以下。 
3.具有5年及以上核电行业或其它电力行业工作经验，2年及以上核电工程管理或项目控制岗位工作经历。  


