	招聘岗位职责及任职条件

	序号
	单位
	招聘岗位
	人数
	岗位职级
	岗位职责
	任职条件

	1
	江西公司本部
	内控与合规管理
	1
	主管
	在部门领导下组织实施公司内部控制、合规管理及风险管理等方面的日常工作。
	1.符合招聘公告基本条件；                                                                                                                             2.大学本科及以上学历；
3.原则上年龄不超过40周岁；
4.与本岗位工作相对应的中级及以上职称；
5.具备法律职业资格；
6.熟悉国家相关政策法规、企业内部控制规范等相关知识；
7.3年及以上相关岗位工作经历；担任三级单位中层正科岗位工作满一年，中层正科考核排名不低于前50%；在三级单位中层副科岗位工作期间，2次年度考核排名前25%且排名没有低于50%及以下；或1次年度考核排名前25%且排名没有低于50%及以下，在三级单位中层副科岗位工作满4年及以上。


