附件1：
招聘岗位任职条件及岗位职责
	岗位名称
	任职条件
	岗位职责

	加氢站  运营专员 （社招）
	1、年龄在35岁以下，个别条件优秀的年龄可放宽至40岁以下。
2、全日制本科及以上学历、学位，211或985高校毕业生优先。
3、化学工程、化工材料、机械工程、电气自动化等相关专业。

4、3年以上相关行业工作经验。

5、熟悉燃料电池技术、压力容器、压缩机等基本知识和原理。有气体公司、制氢站、加氢站开发建设或高压氢气加注相关工作、项目经验和从业资格证书者优先。
6、熟悉流体力学或计算流体力学知识，熟悉危险化学品（氢气）的管理制度和相关法规。
7、能适应经常出差。
8、工作认真负责，善于沟通，有项目管理经验者优先。
	1、按照公司要求对加氢站进行日常运营管理、数据管理和制度管理。
2、协助技术方进行加氢站设备等的具体招标、采购工作。
3、协调项目的技术方、设备供应商、运营方进行加氢站检维修等工作。
4、管理项目，保证项目按照规划进度完成。
5、与政府部门沟通，完成加氢站日常合规审批及检查等工作。
6、完成领导交办的其他工作。


	财务专员（校招）
	1、年龄在35岁以下。
2、全日制本科及以上学历，财会、金融、经济相关专业。
3、具有会计从业资格证书或从事财务工作两年以上。
4、能够进行财务报表的编制及审核；能熟练使用ERP系统，熟悉税法及会计准则者优先。
5、熟悉财务管理信息系统的基本原理和操作，能够通过财务报表信息对企业经营状况进行分析。
6、具有良好的职业品质和严谨的工作作风，能够恪守职业道德严守工作纪律。
7、具备高级会计师或注册会计师资格者优先，具备大型企业财务相关工作经验者优先。
8、具备基本的英语听、说、读、写能力；熟练使用计算机和财务软件。
9、较强的文字表达和综合分析能力。
	1、组织系统月、季报表的审核、编制和上报工作，参与组织公司年度财务预算、决算工作及年度报表的编审工作；
2、负责公司财务会计报表和财务分析模板的制定与修改；
3、负责公司会计报表的整理、归档及对外提供；
4、根据财务数据，对公司的财务状况、经营成果进行分析、监督、检查，及时发现不良趋势，提出财务建议；
5、与政府主管部门沟通，完成公司日常报税及相关合规审批等工作。
6、完成领导交办的其他工作。



