
附件1

珠海横琴能源发展有限公司招聘岗位情况及任职要求
	部门
	岗位
	人数
	主要职责
	岗位要求
	备注

	运行部
	辅助值班员

（校招）
	2
	◆在值长、主值班员的领导下，认真、细致的做好系统的安全经济运行，侧重设备的巡回检查、操作和管理工作。
◆负责系统的主辅设备的启、停前后的检查和例行检查，以及在值长或主值班员的指挥下进行必要的操作，并在主值班员的监护下进行设备调整性的操作，进行设备调整性的操作时应该认真尽职。
◆负责及时准确地填写巡回检查记录、设备的切换，维护、缺陷通知等记录，保证各种原始资料的完整、可靠。
◆勤检查、勤分析、勤调整、不断改进操作方法，节能降耗，提高设备能效。应做到对系统设备的启、停异常事故能正确进行操作和维护、处理。
◆执行“两票三制”，负责填写操作票，工作票安措布置和恢复；

◆坚持“安全第一”的方针，严格执行机组安全和运行操作规程，严禁违章作业，敢于抵制违章指挥，杜绝各种事故发生。
◆监守工作岗位，遵守劳动纪律，忠于职守，尽职尽责，自觉维护值长和主值班员的统一领导和指挥，完成领导交办的各项工作任务。
◆有责任随时向值长、主值班员报告设备运行情况，使用生产电话时，应互通姓名后通话。
◆做好自己所管理的定期工作，且要配合主值班员进行各项定期工作，打扫区域卫生。
◆参与不安全事件调查、分析，执行防范措施。

◆完成上级交办的其它工作。
	1.学历、专业背景：

◆暖通、机电或热动、电气等相关专业大专及以上学历。

2.岗位能力要求：
◆熟练掌握暖通或电气基本理论知识，具备关实习经验；
◆了解与区域供冷相关的法律法规。

◆较强的责任心、良好的沟通能力、一定的计划管理能力。
◆具有良好的技术创新和技术需求转化能力，擅于解决本专业技术难题。

◆能够适应夜班值守的需要。

	特别优秀的可适当放宽条件录取

	生产技术与工程管理部
	土建管理   （主管/专责）
	1
	◆贯彻、执行国家和行业关于项目建设的有关法律法规、政策、规定；

◆负责建设项目（房建、装修装饰为主，市政管网为辅）的全过程管理；
◆负责建设项目施工阶段的安全、质量、进度、投资的管理和控制；
◆负责建设项目的开工报建、竣工验收及移交工作；                                       
◆处理建设项目的内外部协调工作；

◆负责项目建设策划及进度盘点总结；

◆完成部门负责人安排的其他工作。
	1.学历、专业背景： 

◆大学本科及以上学历；
◆工民建、土木工程等专业。

2.岗位能力要求：

◆具有良好的工程管理专业技术知识，精通房建市政工程设计规范和施工规范，善于指导并监督设计和施工单位的业务工作，能协助部门领导保质保量完成既定工作计划；
◆具有一定的工程经济学、土木工程、市政给排水工程、工程项目管理、工程招投标与合同管理等相关知识；

◆熟练掌握CAD、天正、及办公软件操作；
◆独立解决工程施工中遇到的质量技术问题；
◆具有完整的土建工程项目管理工作经历；

◆有驾照，能接受一定时间的出差工作。
3.经验：
◆5年以上工程管理经验。

4.职称与执业资格：

◆初级及以上职称或注册建造师资格。


	特别优秀的可适当放宽条件录取

	
	暖通管理
（主管/专责）
	1
	◆负责制定工程管理制度，经批准后落实。
◆参与冷站初步设计和施工图的审核工作，按照使用要求对设计提出设计要求。
◆负责暖通工程建设过程中图纸技术要求的落实。

◆负责暖通工程建设过程中的设计变更及设计变更的落实。
◆负责暖通施工的组织协调，工期安排。
◆负责组织项目招标文件技术部分的编写和审核，并为项目招标提供技术支持。
◆负责冷站施工过程的工程管理。

◆履行现场安全生产检查职责，负责公司危险源辩识工作，消除事故隐患，督促整改落实。

◆负责对工程重大风险因素、重要环境因素的识别、评审和确认。

◆参与各阶段图纸的设计交底工作。
◆检查考核监理机构的安全监督检查行为。
◆建立安全管理台帐，定期进行汇总、分析、统计。

◆参加安全事故的分析、调查和处理。

◆参加工程竣工验收、内部验收

◆负责运行保障的技术支持和问题解决方案。
◆负责暖通相关的新员工培训。
	1.学历、专业背景：
◆暖通、设备、机电、热动等相关专业大学本科以上学历。

◆具有大型项目工程建设的安全管理经验，熟悉相关工程建设管理流程。

2.岗位能力要求：

◆能够独立负责工程进度管理，熟悉国家、行业标准和规范，并能够解决工作中各种常见问题。

◆精通安健环的体系建设和管理，对集中供冷供热的项目工程建设流程了解深刻。

◆熟悉工程施工流程和控制要点，能独立解决暖通工程施工中的质量技术问题。

◆具有良好的沟通能力、协调能力和职业道德操守，有很强的责任心、事业心强。
3.工作经验：
◆35岁以下，在业主单位（不含建设承包、设计、调试或承包运营）本专业（岗位）工作3年以上，或5年以上相关工作经验。

4.职称与执业资格：

◆热动专业初级职称或技师及以上相关资格证书。
	特别优秀的可适当放宽条件录取

	HSE(安健环)部
	安全管理

（主管/专责）
	1
	◆负责区域供冷供热项目冷站热网安全、健康、环境管理相关工作，建立、健全冷站、热网的安全管理体系，保证冷站、热网的建设、运行工作安全顺利进行。

◆组织分解安全管理目标、定期组织检查考核；
◆制定安全生产制度、活动方案、公司年度安全生产工作和安全技术措施与劳动保护措施计划，制定应急预案并指导落实；
◆开展安全生产宣传教育、培训和考试，执行特种作业人员持证上岗和员工上岗前与轮岗前的培训教育；
◆履行现场安全生产检查职责，负责公司危险源辩识工作，消除事故隐患，督促整改落实；
◆负责对工程重大风险因素、重要环境因素的识别、评审和确认；
◆检查考核监理机构的安全监督检查行为；
◆建立安全管理台帐，定期进行汇总、分析、统计；

◆参加安全事故的分析、调查和处理。
	1.学历、专业背景：
◆安全管理、土建、机电及相关专业大专及以上学历。

◆具有冷站或电站项目工程建设的安全管理经验，熟悉相关工程建设管理流程。

2.岗位能力要求：
◆精通安健环的体系建设和管理，对冷站或电站的项目工程建设流程了解深刻；
◆具有丰富的冷站或电站工程建设安健环管理经验；
◆了解与区域供冷相关的法律法规；

3.工作经验：
◆35岁以下，在业主单位（不含建设承包、设计、调试或承包运营）本专业（岗位）工作3年以上，或5年以上相关工作经验。

4.职称与执业资格：

◆初级及以上职称，有注册安全工程师证者优先。
	特别优秀的可适当放宽条件录取

	综合部
	档案管理

（主管/专责）
	1
	◆负责公司档案管理制度建设，认真做好分类登记，对档案的分类应做到科学合理，便于查找；

◆负责技档资料的收集、整理、立卷、装订、编目、存档、统计、借阅等工作，对收集资料的质量负责，对存档资料的完整性和安全性负责；

◆配合、指导公司文书档案管理工作；

◆负责制定公司档案培训计划，组织开展档案培训工作；

◆负责公司各部门、各参建单位档案管理工作的监督、检查和业务指导；

◆按有关规定对档案进行例行的保养、管理或销毁；

◆严格执行档案资料保密制度；

◆统筹安排工程／技术工具书籍的购置和管理；

◆负责档案室安全与清洁工作，做到防鼠、防虫、防火、防潮、防尘、防盗；
◆服从领导安排的其它工作任务。
	1.学历、专业背景：

◆档案管理、企业管理相关专业大专及以上学历；
◆受过法律、信息管理、档案管理、企业管理等方面的培训。

2.岗位能力要求：

◆具有较强的逻辑思维能力和分析、处理、应变能力；

◆熟悉档案管理；
◆熟练使用办公软件、办公自动化设备。
3.工作经验：

◆5年以上档案管理相关工作经验。

职称与执业资格：

◆初级及以上职称或档案管理相关资格证书。
	特别优秀的可适当放宽条件录取


