附件1
国家电投集团铝业国际贸易有限公司

招聘岗位主要职责及任职条件
	序号
	单位
	部门
	招聘岗位
	岗位主要职责
	任职条件

	1
	重庆公司
	综合部
	主任/副主任
	1.组织协调公司各类规章制度的制定、修订与颁布；
2.组织起草公司各类综合性报告、文件、领导讲话、会议纪要、会议记录等；
3.组织筹备公司各种重大会议及接待工作；
4.负责公司综合行政、文书档案、人力资源、法律事务、风险内控等日常工作的处理和审核工作；
5.负责公司党政工团、精神文明建设、党建和党风廉政等工作；
6.领导交办的其他工作。
	1.具有经济、管理或文秘相关专业全日制大专及以上学历； 

2.年龄在45周岁以下，特别优秀者可适当放宽条件；
3. 熟悉内控、人力资源管理等法律法规，具有相关从业经验优先；
4.从事企业办公室、综合部、党群（政工）部等部门相关管理工作5年以上，近期具有集团公司系统（或国有企业）综合管理部门同等岗位工作经历3年以上者优先。
5.诚实可靠，敬业细致、责任心强，具有良好的团队合作精神和大局意识，具有较强组织协调能力、执行力；
6.具有较强的文字功底和写作能力，能熟练使用office等办公软件；
7.中共党员优先。

	2
	重庆公司
	综合部
	内控合规主管
	1.建立健全公司风险管理及内控合规控制体系；
2.建立风险管理台账，记录风险管理全过程，持续动态跟踪风险措施的落实情况；
3.负责公司业务流程合规情况核查，负责公司风险事件的调查与协调；
4.组织识别、评估、监测及报告公司合规风险，提出防范建议和措施；
5.编制公司风险管理及内部控制工作计划、报告和工作总结等；
6.领导交办的其他工作。

	1.具有财会等相关专业全日制大专及以上学历； 

2.年龄在40周岁以下，特别优秀者可适当放宽条件；
3.具有5年及以上财务、审计等相关工作经历，具有中级职称；
4.诚实可靠，敬业细致、责任心强，具有良好的团队合作精神和大局意识；具有较强执行力；
5.具有较强的文字功底和写作能力，能熟练使用office等办公软件。

	3
	重庆公司
	财务部
	副主任
	1.负责组织制定公司财务管理制度及有关规定，并监督执行；
2.负责公司成本核算、会计核算和财务分析等及经济活动分析工作；
3.负责公司全面预算管理；
4.负责公司资金计划管理，融资及财务成本控制；
5.运用最新的财政、税务、金融政策，为公司经营提供支撑；
6.负责做好内外部财务相关沟通协调工作；
7.领导交办的其他工作。
	1.具有财会相关专业全日制大专及以上学历； 

2.年龄在45周岁以下，特别优秀者可适当放宽条件；
3.具有中级及以上职称或相关执业资格证书；
4.具有3年及以上企业财务部门中层副职经历，或8年以上企业会计岗位经历；
5.诚实可靠，敬业细致、责任心强，具有良好的团队合作精神和大局意识；具有较强组织协调能力、执行力；
6.具有较强的文字写作能力，能熟练使用office等办公软件。
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