基层单位（中心）空岗招聘公告
 
    为优化人力资源结构，满足缺员单位的工作需要，拟面向公司系统内部或社会公开招聘缺员岗位人员。具体安排如下：
一、招聘职数、范围、岗位要求
1.本次招聘岗位共24个（5个一般管理岗位，19个生产岗位），其中：生产运营中心9个（生产岗位）、贵电公司5个（生产岗位）、分宜电厂4个（生产岗位)、上犹江水电厂1个（生产岗位）、湖南新能源公司1个（一般管理岗位）、能源销售公司4个（一般管理岗位）。

2.允许生产岗位的全日制大专及以上毕业生竞聘管理岗，其中：全日制大专学历的需具备5年及以上生产岗位工作经历，全日制本科学历的需具备3年及以上生产岗位工作经历。

3.招聘范围：面向公司系统内单位公开招聘，贵电公司、分宜电厂、上犹江电厂运行岗位兼顾社会公开招聘，择优录取。

4.岗位名称、招聘职数、岗位要求及岗位职责详见附表1。

三、报名基本条件与资格
报名者除符合竞聘岗位的职位要求外，还应具备以下资格条件：
1.基本条件
（1）具有良好的思想政治素质和职业道德，遵守国家法律、法规，忠诚于企业，愿意为江西公司发展贡献力量。具有较强的责任意识和服务意识，具备履行岗位职责所必需的专业知识、管理能力和实践经验。
（2）品行端正，自我要求严格，坚持正确行使职权，依法办事、规范管理、以身作则、廉洁从业。乐观开朗，积极向上，具有良好的沟通协调能力，较强的团队合作精神，适应力强。
（3）实事求是，与时俱进、开拓创新，能够从工作实际出发，深入调查研究，创造性地开展工作，讲实话、办实事、求实效。
（4）工作业绩优良，具有较好的心理素质，身体健康，能满足岗位任职要求。
2.报名资格
（1）详见附表。年龄计算截止日期2019年2月28日。
（2）有下列情形之一的人员，不在此次招聘范围内
受司法机关或原单位纪委、监察部门审查，尚未作出结论的；受原单位党纪、行政处分，尚处责任追究期内的。
四、招聘程序及时间要求
（一）报名、资格审查、选拔
１.报名

由本人提出书面申请，填写《公开招聘报名表》（见附表2），并提供以下资料（扫描文件要求为pdf格式，压缩为一个压缩包），统一保存在一个文件夹内发送至邮箱。

应聘报名表扫描件及电子版（粘贴近期彩色免冠电子照片）；

身份证、学历、学位、专业技术职称或技能等级证书扫描件；

培训、荣誉证，取得重大工作成果等证书扫描件；

参加社会招聘的系统外报名人员原则上需提供本人工作经历证明扫描件；

其它需要说明的资料和情况。

联系人：徐春霞，邮箱：1306017560@qq.com。本次招聘报名截止时间为2019年3月20日（周三）12：00前。
2.资格审查

人资部组织对申报人员进行资格审查。公司系统单位人员材料由所在单位协助审核，对发现弄虚作假的，按规定追究相关单位及个人责任。

完成时间：报名截止日期5个工作日内。
3.选拔
根据审核通过的报名人数，通过笔试、面试或双向选择方式排序，如同一岗位通过资格审查的报名人数超过该岗位招聘人数的5倍，安排笔试和面试；5倍以下则安排面试；等于或少于招聘人数，则采用双向选择方式。
笔试由江西公司统一组织，采用闭卷方式，考试内容为岗位应知应会专业知识。笔试时间另行通知，原则上在资格审查后的7个工作日内，考试时间120分钟。
面试以个人自述、现场问答方式进行。面试内容为自我介绍、公共及专业问答，面试时间不超过25分钟/人，其中自我介绍控制在5分钟内。评分方式，由每位考官独立打分。面试时间另行通知，原则上与笔试同一日进行。

综合得分计算公式：

参加笔试、面试人员：笔试、面试均采用百分制。综合得分=笔试得分*50%+面试得分*50%，按综合得分高低排序,考评得分在70分及以上择优录取，原则上笔试分不低于60分；

无笔试：综合得分=面试得分，按得分高低排序，考评得分在70分及以上择优录取；

双向选择：由用人单位对报名人员进行面试，采用10分制。按得分高低排序，考评得分在7分及以上择优录取。
（二）录用
1.确定拟录用人员：人资部根据选拔评分情况，形成建议录用人员名单，报公司总经理办公会审批。

2.录用：录用人员必须提供本人近一年体检报告，经公司审核批准后办理调动手续，人事关系调入新单位，按《国家电投集团江西电力有限公司员工招聘与调配管理办法》规定办理相关手续，按相应岗位待遇执行。

五、纪律与监督
1.严格执行公开招聘工作程序。
2.招聘人员自觉遵守有关规定和要求，不准弄虚作假，不准搞非组织活动；如提供个人信息与真实情况不符，或进行非组织活动，一经查实，取消其招聘、录用资格。
3.工作人员严格遵守组织人事工作纪律，严格执行保密制度和回避制度，不准泄露工作过程中的任何情况。
4.公开招聘工作设立监督电话： 13517008096 ，专门受理对公开招聘工作中有关问题的举报、申诉，并认真核实。

          国家电投集团江西电力有限公司

2019年3月14日
附表1：
招聘岗位、职数及任职条件
	序号
	单位
	部门
	岗  位
	招聘职数
	岗位职责
	任职条件（年龄计算到2019年2月28日）
	备注

	
	
	
	
	
	
	年龄
	学历
	职称条件
	专业年限
	

	1
	南昌生产

运营中心
	生产运营中心
	集控运行
	1
	新能源集控运行、报表统计分析以及缺陷记录、配合消除等。
	50周岁及以下


	大专及

以上


	具有与本岗位相关的职称或技能等级的优先
	2年及以上新能源运行岗位工作经历。
	

	2
	
	
	集控运行
	8
	水电集控运行、报表统计分析以及缺陷记录、配合消除等。
	
	
	具有与本岗位相关的职称或技能等级的优先
	5年及以上水电站运行岗位工作经历。
	

	3
	贵溪发电有限责任公司
	生产技术部
	热工点检员
	1
	负责热工设备的点检、定修工作，负责组织协调热工专业生产检修维护工作，协助部门做好专业安全、技术管理、物资材料和经济管理。
	45周岁及以下
	大专及

以上
	助理工程师或技师及以上
	具有检修工作经历，且曾担任检修班组技术员、副班长及以上岗位
	面向电力工程公司贵溪分公司招聘。

	4
	
	
	汽机点检员
	1
	负责汽机设备的点检、定修工作，负责组织协调汽机专业生产检修维护工作，协助部门做好专业安全、技术管理、物资材料和经济管理。
	
	
	
	
	

	5
	
	
	电气点检员
	1
	负责电气设备的点检、定修工作，负责组织协调电气专业生产检修维护工作，协助部门做好专业安全、技术管理、物资材料和经济管理。
	
	
	
	
	

	6
	
	发电车间
	集控副值
	2
	负责本机组生产运行管理，火电集控运行参数调整、事故处理以及缺陷记录、配合消除等。
	40周岁及以下
	大专及

以上
	具有与本岗位相关的职称或技能等级的优先
	300MW及以上机组等级，1年及以上集控副值岗位工作经历或2年及以上集控巡操岗位工作经历。
	兼顾社会招聘。系统内招聘不适用于贵电公司内部员工，内部员工岗位调整执行本单位晋升程序。


	序号
	单位
	部门
	岗  位
	招聘职数
	岗位职责
	任职条件（年龄计算到2019年2月28日）
	备注

	
	
	
	
	
	
	年龄
	学历
	职称条件
	专业年限
	

	8
	分宜

电厂
	发电

车间
	集控运行

值长
	2
	负责本值生产调度、运行管理，协调指挥运行操作、事故处理及消缺工作等。
	45周岁及以下
	大专及

以上
	具有与本岗位相关的职称或技能等级的优先
	600MW及以上机组等级，1年及以上集控值长岗位工作经历或2年及以上集控主值岗位工作经历。
	兼顾社会招聘，具有值长岗位经历的人员年龄可放宽在周岁内。系统内招聘不适用于分宜电厂内部员工，内部员工岗位调整执行本单位晋升程序。



	9
	
	
	集控运行

主值
	2
	负责本机组生产运行管理，火电集控运行参数调整、事故处理以及缺陷记录、配合消除等。
	
	
	
	600MW及以上机组等级，1年及以上集控主值岗位工作经历或2年及以上集控副值岗位工作经历。
	

	10
	上犹江电厂
	集控中心
	水库调度
	1
	负责水库调度自动化控制系统、软硬件日常运行及维护工作。
	30周岁及以下
	本科及以上
	
	软件工程专业，3年及以上软件开发工作经历
	兼顾社会招聘

	11
	湖南新能源公司
	综合部
	审计与纪检

监察管理
	1
	负责审计、纪检监察工作。
	45周岁及以下
	大专及以上
	具有本岗位相关

职称
	中共党员,1年及以上相关工作经历。
	

	12
	能源销售

公司
	安全生产工程部（赣江新区项目部）
	工程管理
	1
	负责项目的工程技术指导; 负责项目工程的过程管理及安装验收等有关工作
	45周岁及以下


	大专及以上
	助理工程师及以上
	工作年限3年及以上，工程管理相关专业。
	

	13
	
	
	健康安全环保管理
	1
	负责开展安健环行为检查；跟踪安健环整改措施落实；危险分析与风险评估；事故调查与处理等
	
	
	
	工作年限3年及以上，发电系统相关专业。
	

	14
	
	
	运行及设备

管理
	1
	负责供热管网设施设备运行及监督管理，设施设备维护保养和检修管理等工作
	50周岁及以下
	
	
	发电相关专业，具备2年及以上运行岗位或检修专业工作经历。
	具有10年及以上运行管理岗位人员年龄可放宽在周岁内。

	15
	
	综合部
	党建团青工会管理
	1
	负责党的建设；负责工会组织建设；负责团青日常管理工作等
	45周岁及以下
	大专及以上
	助理政工师（助理工程师）及以上
	中共党员,2年及以上相关工作经历。
	

	
	合计
	一般管理
	5
	
	
	
	
	
	

	
	
	生产岗位
	19
	
	
	
	
	
	

	
	
	总数
	24
	
	
	
	
	
	


附表2：

国家电投集团江西电力有限公司公开招聘报名表

　　　　　　              填表日期： 　  年   月   日

	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	民族
	
	照

片

（一寸免冠）

	籍贯
	
	参加工

作时间
	
	政治

面貌
	
	婚否
	
	

	现工作

单位
	
	现工作

岗位
	
	职称

技能
	
	

	初始

学历
	
	毕业

院校
	
	所学

专业
	
	毕业

时间
	

	后续

学历
	
	毕业

院校
	
	所学

专业
	
	毕业

时间
	

	应聘单位
	
	应聘岗位
	
	是否服从调剂
	

	学

习

与

培

训

经

历
	

	工

作

简

历
	

	工

作

成

就
	

	主要奖惩情况
	

	本人联系方式
	手机：
	邮箱：

	家庭情况及主要社会关系

	称  谓
	姓   名
	出生年月
	工作单位及职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	本人承诺以上填写内容均真实、完整、有效，如有虚假愿承担一切责任。

                                             本人签名：

	资

格

审

查

意

见
	所在单位初审


（盖章）     年   月   日
	江西公司人资部审核

（盖章）     年   月   日

	特别

提示
	1. 应聘人员应保证所填写资料真实，如有不实，即取消其招聘、录用资格。

2. 保证遵守此次招聘的有关规程。
3. 请填写好招聘申请表，贴好照片，并附带学历、职称及其它相关资料复印件（面试时须带原件验证）报名。




