
附件：

上海公司本部招聘岗位及要求
	部  门
	岗位名称
	人数
	主要职责
	其他应聘条件

	办公室

（法律事务部）
	政策法律

（档案管理）
	1
	负责区域单位法律事务管理及本部法律事务工作，有关政策、信息的收集整理。负责公司档案的整理、归档和日常管理。
	法律相关专业毕业或持律师资格证；


	规划发展部

（工程管理部）
	工程管理
	1
	负责区域工程建设及项目管理工作（开工管理、工程概算、基建进度、造价等）。
	

	生产技术部

（安全环保部）
	信息化管理
	1
	负责信息化建设、规划、实施，现有信息化系统模块的维护管理和升级改造。
	

	
	企管科技
	1
	负责企业管理、标准化管理等工作。负责科技项目管理及科技创新工作。
	

	市场营销部
	电力市场管理
	1
	电力计划管理、价格管理、生产安排，营销策略管理及大用户供电策划等。
	

	党建工作部

（工会办公室）
	工会管理
	1
	负责工会建设。负责民主管理、民主监督及工会宣传等工作。
	


备注：特别优秀的人才，经上海公司党委会研究，报集团公司同意，条件可适当放宽。
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