中国华电集团资本控股有限公司

招聘岗位说明

职位一：人力资源部薪酬绩效管理岗
招聘人数：1名
工作地点：北京

岗位职责：

1、根据公司发展规划，建立和完善公司薪酬福利、绩效考核管理体系，完善相关制度及管理流程，协助组织实施与监督执行，并能根据国家相关政策、公司发展需要及时修订和调整；

2、建立完善公司本部和所属机构薪酬总量管理机制、高管薪酬与业绩考核机制，协助做好本部及所属机构内部分配机制建设，组织实施与监督执行；

3、编制公司本部及所属机构年度人工成本预算，实施过程监控、清算及薪酬检查，及时开展公司人力资本投入产出、市场对标等分析工作，不断优化公司人力成本管理；

4、进行公司本部部门、员工及和所属机构年度考核工作，包括考核方案制定、考核组织实施、结果应用等；

5、完成薪酬核算发放、HR系统薪酬信息维护、各类报表统计报送等日常工作，保证各项薪酬福利管理工作顺利执行；

招聘条件：

专业从事人力资源管理3年以上；

人力资源、劳动经济、心理学、管理学等相关专业毕业者优先。

2、受过现代人力资源管理、劳动法律法规、管理技能开发等方面的培训；

3、熟知国家相关法律法规；熟知人力资源管理特别是薪酬绩效实务的操作流程；人力资源管理理论基础扎实。

4、中共党员优先考虑。

职位二：监察审计部监察管理岗
招聘人数：1名

工作地点：北京

岗位职责：

1、组织并实施中央及落实公司的党风廉政动建设工作；

2、负责纪委监察工作信息收集、分析和报送；

3、负责落实公司党风廉政建设的日常工作，督促检查党风廉政建设责任制的情况；  

4、督促公司及所属机构的整改；

5、负责部门综合事务管理工作；

6、完成公司交办的其他工作。

招聘条件：

专业从事监察纪检岗位3年以上；

受过政工、纪检监察、管理等方面的专业培训。

3、在国家机关、中央企业从事政工、纪检监察等相关工作者优先。

4、中共党员。

职位三：综合管理部文秘岗

招聘人数：2名

工作地点：北京

岗位职责：

1、负责公司行政文秘类工作，包括会议活动组织、材料撰写以其他重要报告、文章的撰写等工作。

2、负责公司综合行政服务工作，包括后勤服务、公务接待、保密安全等工作。

3、负责公司信息化类管理，包括与服务外包公司的合作，负责按集团要求指导所属公司做好信息化建设工作。

4、负责公司交办的其他工作。

招聘条件：

专业从事行政文秘3年以上；

在党政机关、国有企业和大型集团从业经验者优先；

3、文字能力突出，有撰写报告，在国家正式期刊上有过文章发表者优先；

4、有信息化管理工作经验优先。

