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	部门
	岗位
名称
	岗位
层级
	职数
	申报条件

	单位
	
	
	
	
	年龄
	学历

职称
	任职
经历
	其它

资格
	任职条件
	主要岗位职责

	吉林电力股份有限公司本部
	热电运营

管理部
	汽机
专工
	高级主管
	1
	38周岁及以下，特别优秀者可放宽至44周岁
	具有生产专业全日制本科及以上学历；工程师及以上职称
	具有管理岗位5年及以上工作经历，且具有副科级及以上岗位或同层级岗位任职经历
	具备600MW及以上机组汽机专业工作经历
	1.具有较好的思想素质、业务素质、团队合作意识，工作原则性强；

2.熟悉国家相关法律法规和工业标准，并具有10年及以上汽机专业工作经历；

3.能够胜任汽机专业的协调与管理工作；

4.具有独立处理专业技术问题的能力；
5.具有较强的文字写作能力；
6.能熟练操作计算机和应用各种办公软件。
	协助部门主任及副主任做好汽机专业技术管理工作

	
	
	
	
	
	
	
	具有管理岗位5年及以上工作经历，且具有主管级及以上岗位或同层级岗位任职经历
	具备1000MW及以上机组汽机专业工作经历
	
	


选聘岗位及申报条件

  注：现岗级为副科级或同层级岗位以下的申报人员，考核合格后按主管岗级录用。
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