附件1、
浙江公司本部招聘岗位及要求

一、规划规划发展（工程建设部）

拟招聘岗位：工程管理（综合统计）岗位  1人
任职经历要求：具有电力系统内工程管理、概预算编制、投资分析、计划管理、合同管理等相关工作经历。持有造价工程师资格证书。

岗位主要职责：在部门负责人的领导下：

负责制定公司基建管理、技经管理制度并实施，包括相关台账、档案管理；

负责区域内基建工程设计、计划、造价、合同、安全等全面管理工作，协调解决工程实施中的各种问题；

负责指导协调基建工程开工、主体开工管理；协调组织区域内基建工程开展机组调试、达标检查、工程创优等工作；
负责基建工程技术服务、设备招标、采购等审核管理工作；按授权范围，负责工程概预算、工程变更、竣工结算工作、工程竣工决算审查及审计工作；
负责项目拓展过程技经分析、多能互补投资经济测算，建立各类型能源项目初步测算模型，进行经济评价、预概算和成本测算，为项目发起、立项、开工提供决策依据；
完成领导交办的其它工作。
二、生产技术部

拟招聘岗位：供热能源管理岗位  1人

任职经历要求：具有发电供热企业热力生产管理、供热规划及拓展管理、供热能源项目投资计划及改造管理、供热及能源分析统计管理、热用户协调管理等相关工作经历。

岗位主要职责：在部门负责人的领导下，

负责公司供热能源制度建设，负责督促区域各单位制度的建设完善；

根据上级公司负责编制区域供热能源规划及年度计划；负责监督区域各单位供热能源规划、计划的具体实施；

负责已运营企业厂内供热改造项目，以及厂外供热管网建设完毕投入运营后，后续分支管网改造项目的立项及实施；

负责年度供热投资计划的审核；

负责供热安全生产、经济运行、计划营销统筹协调管理；

负责供热工程安全、质量、进度的统筹协调管理；
完成领导交办的其它工作。
