	附件1

	人工智能应用研究所2018年公开招聘人员计划表

	序号
	处室
	岗位
	岗位职责
	需求描述
	备注

	1
	综合管理办公室
	主任或副主任
	1.全面负责综合管理工作；
2.负责传达各级领导安排的工作；
3.负责协调各部门之间的关系；
4.及时完成领导交办的临时性工作任务。
	1.思想素质好，勤奋敬业，开拓进取，团结协作；
2.身体健康，责任心强，能够胜任岗位工作需要；
3.具有较强的语言表达能力、人际交往能力、应变能力、沟通能力及解决问题的能力，有亲和力，较强的责任感与敬业精神；
4.有高度保密意识、处事思维敏捷，工作细致有耐心，有较强的独立工作能力；
5.竞聘主任岗一般应在副科级岗位工作满2年或职级评定为5级及以上，竞聘副主任岗一般应具有3年及以上工作经验。
	1

	
	
	专责
	1.协助综合管理室主任完成各项工作，确保高质量、高标准的完成工作任务；
2.负责人力、新闻宣传和档案管理等工作；
3.负责协会日常管理工作；
4.完成领导交办的其他日常管理工作。 
	1.思想素质好，勤奋敬业，开拓进取，团结协作；
2.身体健康，责任心强，能够胜任岗位工作需要；
3.具有较强的语言表达能力、人际交往能力，具备较强的亲和力、责任感与敬业精神；
4.有高度保密意识、处事思维敏捷，工作细致有耐心，有较强的独立工作能力。
	1

	2
	平台技术研究室
	主任或副主任
	1.全面负责平台技术室管理工作；
2.组织团队完成大数据、人工智能平台建设及运维工作；
3.以平台技术和资源支撑全院各单位开展研究工作。
	1.思想素质好，勤奋敬业，开拓进取，团结协作；
2.身体健康，责任心强，能够胜任岗位工作需要；
3.具有较强的语言表达能力、人际交往能力、应变能力、沟通能力及解决问题的能力，有亲和力，较强的责任感与敬业精神；
4.5年以上国网公司2信息化工作经验，负责过公司级信息系统设计开发及大数据分析工作，对系统架构、机器学习及人工智能技术有深度了解；
5.竞聘主任岗一般应在副科级岗位工作满2年或职级评定为5级及以上，竞聘副主任岗一般应具有3年及以上工作经验。
	1

	
	
	业务工程师
	1.负责研究电力系统信息融合理论和实现技术；
2.负责数据资产管理及智能数据基础服务系统研发；
3.负责研究电力人工智能应用平台架构和构建技术；
4.负责制定平台搭建方案和组织开发。
	1.思想素质好，勤奋敬业，开拓进取，团结协作；
2.身体健康，责任心强，能够胜任岗位工作需要；
3.熟练使用Oracle、MySql、SQLServer等常用数据库；
4.掌握标准SQL开发技能，熟悉数据库存储过程开发，具备相关经验；
5.掌握本体论、CPS等基础理论及其实现技术；
6.了解人工智能平台软件架构和集成/协同方法；
7.具有IEC智能电网核心技术标准编写经验者优先。
	1

	3
	人工智能研究人员
	业务工程师
	1.负责电力人工智能相关理论研究工作；
2.负责电力人工智能相关业务场景研究和技术研发工作；
3.负责机器学习、计算机视觉、自然语言处理或机器人等人工智能相关技术研究工作；
4.负责追踪人工智能前沿基础理论和实用关键技术。

	1.思想素质好，勤奋敬业，开拓进取，团结协作；
2.身体健康，责任心强，能够胜任岗位工作需要；
3.具备出色的沟通协调能力，有责任心、持续学习能力，能够与技术研发团队和业务人员协同工作；
4.电力系统、计算机科学、应用数学等相关专业；
5.熟悉电力系统业务（如电网安全与控制、输变电、配用电、新能源、信息通信）和相应的信息系统功能和系统数据模型；
6.具有机器学习、计算机视觉、自然语言处理或机器人等相关工作经验者优先；
7.拥有在机器学习、计算机视觉、自然语言处理和机器人等领域发表过高水平学术论文，或有参与开源项目经验优先；
8.熟练掌握一种或多种编程语言者优先：如C、C++、Python、Java等。
	3

	4
	智能传感研究人员
	业务工程师
	1. 负责面向能源互联网和智能电网的新型传感业务场景研究与创新应用模式研究；
2. 负责光/磁传感、MEMS/芯片级传感、微取能、边缘计算与物联网等方向的应用基础研究及核心关键技术研究；
3. 负责智能传感与物联网技术领域纵向、横向及技术服务项目策划、执行及成果输出等工作；
4. 负责智能传感实验室建设，搭建研发试验平台、业务验证平台和应用展示平台。
	1.思想素质好，勤奋敬业，开拓进取，团结协作；
2.身体健康，责任心强，能够胜任岗位工作需要；
3.熟悉输变电设备状态监测评价与故障诊断、智能运检、区域能源互联网/综合能源系统、智能用电与互动、资产管理等电力业务中的一种或几种；
4.具有传感、标识、物联网、自取能等技术研发、试验调试及试点应用经历，曾参与相关项目并取得一定成果，对技术方向有认同感；
5.具有专利、软著、标准、论文等知识产权布局及科技成果转化意识，能够跟踪前沿技术发展趋势并在实用化过程中持续学习和迭代；
6.具有较强的组织协调能力、团队协作精神和责任担当意识，能够高效开展跨专业合作、跨领域贯通、跨部门分工和跨单位协同；
7.有传感器集成设计与嵌入式软硬件开发经验者优先，对轻量级边缘智能算法、石墨烯等新材料感兴趣者优先。
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